STATUTUL

RUGBY PLAYERS ROMANIA

Subsemnatii:

(1) Vioreanu Mihai-Horia, cetatean roman, domiciliat In Romania, Str. Garofitei nr.
744 Sat Harman, Comuna Harman, Judetul Brasov, posesor al CI seria ZV nr.
233886, CNP 1741003080066, eliberata de SPCLEP Brasov la data de 6 noiembrie
2018;

(2) Gontineac Romeo-Stefan, cetatean roman, domiciliat In Romania, Piata Unirii nr.
21, ap. 4, Municipiul Cluj-Napoca, Judetul Cluj, posesor al CI seria C] nr. 071642,
CNP 1731218076543, eliberata de SPCLEP Cluj-Napoca la data de 8 august 2014;

(3) Ioan Dumitrascu, cetatean roman, domiciliat In Romania, str Automatizarii 21B,
sector 1, Bucuresti, posesor al CI seria RX nr. 624798, CNP 1800130440043,
eliberata de SPCEP Sector 1;

in calitate de asociati fondatori In conformitate cu dispozitiile Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completdrile ulterioare, ne
exprimam vointa de asociere in vederea constituirii asociatiei Rugby Players Romania, o
persoana juridica romana de drept privat, fara scop patrimonial, neguvernamentala si non-
profit, punand In comun, fara drept de restituire, contributia noastra materiala,
cunostintele de specialitate si aportul nostru in munca pentru realizarea scopului descris
mai jos.

Art. 1. Denumirea. Forma juridica. Sediul. Durata

1.1. Denumirea asociatiei este Rugby Players Romania (in continuare ,Asociatia”,
abreviata ,RPR”).

1.2.  Asociatia va lua fiinta in temeiul Ordonantei nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind persoana juridica roméana de drept
privat, fara scop patrimonial. Aceasta isi va desfasura activitatea in conditiile prezentului
Statut, cu respectarea legislatiei romane in vigoare.

1.3.  Sediul Asociatiei este in SKYTOWER Building, Calea Floreasca nr. 246C, etaj 15,
camera 24, Sector 1, Bucuresti, cod postal 014476. Sediul Asociatiei se va putea modifica
prin hotararea Consiliului Director.



1.4. Asociatia se Infiinteaza pe durata nedeterminata.

1.5. Patrimoniul initial al Asociatiei este de 300 lei si consta din aportul In numerar al
Membrilor Fondatori.

1.6. Asociatia va fi inscrisa in Registrul National al Persoanelor Juridice fara Scop
Patrimonial si in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei Sectorului 1,
Bucuresti.

1.7. Asociatia 1si va desfasura activitatea potrivit Actului Constitutiv si Statutului, avand
deplina autonomie organizatorica si financiara. Asociatia se va putea afilia cu alte asociatii,
in vederea realizarii scopului si obiectivelor prevazute in prezentul Statut.

Art. 2. Scop si obiective

2.1. Asociatia are scop nepatrimonial. Scopul principal al Asociatiei este de a apara
drepturile si interesele materiale, morale si economice, atat de grup, cat si individuale ale
jucatorilor sau fostilor jucatori de rugby din Romania (romani sau strdini), ale jucatorilor
sau fostilor jucatori romani de rugby din strdindtate, precum si ale antrenorilor de
rugby, indiferent de forma in care desfasoara aceasta activitate (in baza unui contract
individual de munca sau a unei conventii civile), prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) oferirea jucatorilor sau fostilor jucatori de rugby din Romania (romani sau straini),
jucatorilor sau fostilor jucatori romani de rugby din strdinatate, precum si
antrenorilor de rugby a unei asociatii dedicate promovarii si sustinerii rugby-ului;

b) reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor economice, profesionale si
sociale ale membrilor Asociatiei, precum si corectarea abuzurilor sau a situatiilor
injuste In care acestia sunt implicati, precum si asigurarea si mentinerea unei
protectii a acestora fata de regulile sau reglementarile injuste sau nelegale care
afecteaza carierea oricarui membru al Asociatiei;

c) asistarea si reprezentarea membrilor Asociatiei in negocierea, precum si in
disputele pe care acestia le au cu cluburile la care sunt legitimati, precum si
reprezentarea acestora inaintea Federatiei Romane de Rugby (,FRR”) si a
instantelor de judecata din Romania;

d) reprezentarea drepturilor si intereselor membrilor Asociatiei la nivel international,
precum si afilierea la organizatii internationale care reprezinta jucatorii de rugby,
precum si aplicarea pentru statutul de membru in cadrul acestor organizatii;

e) asistarea membrilor Asociatiei in obtinerea unor calificari sau cunostinte necesare
in anticiparea nevoilor acestora pe care le vor intampina la momentul la care cariera
lor de jucatori de rugby va lua sfarsit, astfel incat posibilitatile de angajare ulterioare



sa nu aiba de suferit ca urmare a perioadei In care acestia au activat ca jucatori de
rugby;

f) sustinerea dezvoltarii profesionale a membrilor Asociatiei si ajutarea acestora in
vederea angajarii;

g) crearea unei structuri cu ajutorul careia membri Asociatiei isi pot exprima opiniile
cu privire la aspecte legate de cariera lor de jucatori sau antrenori de rugby;

h) indeplinirea oricaror alte actiuni conforme cu prevederile prezentului Statut astfel
incat sa se asigure implementarea si indeplinirea scopurilor si responsabilitatilor
Asociatieli.

Art. 3. Membrii Asociatiei

3.1 In cadrul Asociatiei sunt doua categorii de membrii:
a) Membri Asociati; si
b) Membri Afiliati

3.2 Fondatorii Asociatiei sunt Membri Asociati. Pot deveni de asemenea Membri Asociati
persoanele fizice care doresc sa contribuie la sustinerea si dezvoltarea sportului rugby in
Romania prin expertiza de specialitate In acest domeniu sau cu suport financiar in vederea
sustinerii obiectivelor si scopurilor Asociatiei.

3.3 Calitatea de Membru Asociat va fi dobandita in baza formularii unei cereri scrise in
acest sens si aprobarii acesteia de catre un Comitet Electiv format din doi Membri Asociati
si Directorul Executiv al Asociatiei.

3.4 Calitatea de Membru Asociat poate fi pierduta prin retragere voluntara, deces sau
excludere hotarata cu votul a doua treimi din numarul total al Membrilor care participa in
Adunarea Generala. In aceasti ultimi situatie Membrul Asociat a cirui excludere este vizati
nu are drept de vot, iar hotararea Adunarii va preciza motivele excluderii.

Art. 4. Membrii Afiliati Asociatiei

4.1. Sunt eligibile sa devina Membri Afiliati in cadrul Asociatiei urmatoarele categorii de
persoane:

a) jucatorii de rugby din Romaénia, romani sau strdini, profesionisti sau amatori,
legitimati la o structura sportiva afiliata FRR;

b) jucatorii de rugby romani care sunt legitimati la structuri sportive din strainatate;

c) fostii jucatori de rugby romani, indiferent de structura sportiva la care au fost
legitimati;



d) fostii jucatori de rugby strdini care au fost legitimati la o structura sportiva afiliata
FRR;

e) antrenorii romani de rugby sau antrenorii straini de rugby legitimati la o structura
sportiva afiliat FRR.

denumiti in continuare, in mod colectiv, ,Membri Afiliati”.

4.2. Pentru a deveni Membru Afiliat trebuie ca persoanele eligibile sa ia la cunostinta si sa
accepte Statutul si Actul Constitutiv al Asociatiei, precum si sa fie de acord cu scopul
acesteia si sa contribuie la realizarea lui.

4.3. Calitatea de Membru Afiliat poate fi dobandita in baza unei solicitari scrise transmise
Directorului Executiv de catre o persoana eligibila si care indeplineste conditiile prevazute
la acest articol. Cererea scrisa va fi completata in forma stabilita de Consiliul Director si
trebuie Insotita de dovada achitarii cotizatiei.

4.4 Dupa primirea solicitarii scrise, Directorul Executiv va stabili daca persoana care a
aplicat pentru dobandirea calitatii de Membru Afiliat este o persoana eligibila si daca
celelalte conditii au fost indeplinite. In masura in care Directorul Executiv va stabili ci toate
conditiile au fost Indeplinite si ca persoana este eligibila va admite cererea de adeziune si
va notifica persoana care a aplicat pentru dobandirea calitatii de Membru Afiliat In mod
corespunzitor. In misura in care este neclar daci persoana care a aplicat indeplineste
conditiile de eligibilitate sau in cazul in care Directorul Executiv ar dori sa respinga cererea
de adeziune, Directorul Executiv va transmite cererea Consiliului Director care va hotari
admiterea sau respingerea cererii.

4.5. Daca cererea de adeziune a fost admisa, Directorul Executiv va inregistra numele
persoanei care a aplicat in Registrul Membrilor Asociatiei, calitatea de membru fiind
dobandita incepand din acest moment.

4.6 Daca cererea de adeziune a fost respinsa de catre Consiliul Director, Directorul Executiv
va notifica de indata acest lucru persoanei care a aplicat pentru dobandirea calitatii de
Membru Afiliat indicand si motivele respingerii.

4.7 Membrii Afiliati care au achitat toate sumele datorate Asociatiei sunt liberi sa se retraga
in orice moment din Asociatie In baza unei solicitari scrise transmise Consiliului Director al
Asociatiei si aprobate de catre acesta.

4.8 Pierderea calitatii de Membru Afiliat poate interveni si in cazul retragerii voluntare,
decesului, excluderii, incetdrii calitatii de persoana eligibila sau sa survina In cazul
dizolvarii Asociatiei.

4.9 Excluderea Membrilor Afiliati poate avea loc cu titlu de sanctiune prin hotararea
Adunarii Generale, in urmatoarele cazuri: (i) producerea de prejudicii morale sau materiale
Asociatiei; (ii) angajarea respectivului Membru Afiliat in activitati care contravin Statutului,
Actului Constitutiv si/ sau hotararilor organelor de conducere ale Asociatiei sau
nerespectarea obligatiilor ce le revin potrivit acestor reglementari; (iii) angajarea



respectivului Membru Afiliat in activitati care contravin legii si/ sau ordinii de drept; (iv)
condamnarea pentru fapte penale incompatibile cu calitatea de Membru Afiliat al
Asociatiei; (v) neplata contributiei catre Asociatie.

Art. 5 Drepturi si obligatii

5.1 Membrii au urmatoarele obligatii:

sa respecte prevederile Statutului, Actului Constitutiv precum si hotararile
organelor de conducere ale Asociatiei;

sa contribuie la realizarea scopului Asociatiei;
sa plateasca cotizatiile catre Asociatie;

sa informeze Consiliul Director cu privire la modificari survenite in legatura cu
situatia lor profesionala care sunt de natura a conduce la schimbarea sau incetarea
calitatii de persoana eligibila potrivit acestui Statut;

sa nu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza scopurile sau interesele
Asociatiei;

sa respecte orice alte obligatii care le revin potrivit legii, prezentului Statut, Actului
constitutiv si hotararile organelor de conducere ale Asociatiei.

5.2 Membrii Afiliati au urmatoarele drepturi:

sa aleaga reprezentantii Membrilor Afiliati in Consiliul Director si iIn Adunarea
General3;

sa candideze pentru functia de reprezentant al Membrilor Afiliati in Consiliul
Director si in Adunarea Generala;

sa isi exercite dreptul de vot in cadrul Adunarii Generale prin intermediul
reprezentantilor alesi in cadrul Adunarii Generale;

sa fie reprezentati de catre Asociatie In fata oricarei entitati de drept public sau
privat, din Romania sau din strdindtate in scopul apararii drepturilor si intereselor
materiale, morale si economice ce decurg din calitatea de jucator de rugby si de
Membru al Asociatiei, prin exercitarea de catre Asociatie a tuturor drepturilor si
intereselor recunoscute Membrilor prin prezentul Statut si Actul constitutiv si in
indeplinirea scopului si obiectivelor Asociatiei;

sa participe la proiectele, initiativele, evenimentele si la activitatea Asociatiei;



* sa faca propuneri pentru completarea si modificarea Statutului si Actului
Constitutiv;

* sa consulte bilantul contabil anual;

* sa aiba acces la informatiile puse la dispozitie de Asociatie, de exemplu in sectiunea
dedicata a paginii de Internet a Asociatiei;

* orice alte drepturi conferite de prezentul Statut, Actul constitutiv si hotararile
organelor de conducere ale Asociatiei.

5.3 Orice drept, privilegiu sau obligatie decurgand din calitatea de Membru nu poate fi
transferat sau transmis altei persoane si inceteaza odata cu incetarea calitatii de Membru al
Asociatiei.

Art. 6 Registrul Membrilor Asociatiei

6.1 Directorul Executiv va stabili si mentine un Registru al Membrilor Asociatiei In care vor
fi mentionate numele si adresa fiecarei persoane care este membru al Asociatiei, fiind
indicata data la care aceasta a devenit membru, categoria relevanta, precum si data
incetarii calitatii de membru.

6.3 Registrul Membrilor Asociatiei va fi tinut la sediul principal al Asociatiei si va fi
disponibil spre consultare, fara perceperea niciunei taxe in acest sens, pentru orice
membru al Asociatiei.

Art. 7 Consiliul Director si Directorul Executiv - Atributii

7.1 Consiliul Director este organul colectiv de administrare al Asociatiei, care asigura
punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale. Acesta poate indeplini si exercita
orice atributie care i revine potrivit prezentului Statut sau stabilite de Adunarea Generala.

7.2 Consiliul Director are puterea de a incheia toate actele si de a indeplini toate atributiile
pe care le considera necesare sau potrivite pentru administrarea corespunzatoare a
Asociatiei, inclusiv contractarea de consultanti si specialisti In acest sens, stabilind in mod
corespunzator termenii si conditiile unor astfel de intelegeri.

7.3 Consiliul Director are urmatoarele atributii generale:

* Elaboreaza si urmareste implementarea unui plan de actiune anual conform cu
obiectivele Asociatiei;

* Prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli si proiectul planului de actiune al Asociatiei;

* Urmadreste Indeplinirea bugetului de venituri si cheltuieli;



* Stabileste politica de personal a Asociatiei, numeste personalul cu rol executiv si
stabileste remuneratia acestuia, organigrama si stabileste remuneratia Cenzorului,
dupa caz;

7.4 Directorul Executiv al Asociatiei face parte din Consiliul Director si coordoneaza
activitatea acestuia. Directorul Executiv are urmatoarele atributii:

* Convoaca si conduce lucrarile Consiliului Director;
* Reprezinta Asociatia, inclusiv in fata instantelor judecatoresti;
* Incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

* Reprezinta Asociatia in relatia cu autoritatile publice centrale sau locale, pres3,
organizatii guvernamentale sau neguvernamentale din tara si din strainatate, precum si
cu organizatii internationale;

* Aproba aderarea noilor Membrii Afiliati in Asociatie;
* Exercita autoritatea sa pentru realizarea scopurilor Asociatiei;

* Decide cu privire la diverse probleme operative in legatura cu Asociatia, in
conformitate cu prezentul Statut si cu Actul Constitutiv;

* Exercita orice alte atributii date in competenta sa potrivit prezentului Statut, Actului
constitutiv sau delegate de catre Consiliul Director.

7.5 Directorul Executiv isi poate indeplini sarcinile direct sau prin intermediul personalului
Asociatiei, prin consultanti sau alti contractori cu care Asociatia a intrat in relatii
contractuale.

7.6 Calitatea de Director Executiv si cea de Director non-executiv pot inceta prin:
retragerea voluntard, inlocuire prin votul majoritatii membrilor Adunarii Generale,
excluderea din calitate de membru al Asociatiei pentru savarsirea unor fapte contrare
prezentului Statut, deces. Excluderea sa trebuie sa fie aprobata in unanimitate de catre
Adunarea Generala a Asociatiei. Calitatea de Director Executiv va inceta si la implinirea
mandatului de 3 ani pentru care a fost ales. In cazul incetirii acestor calitati, indiferent de
motiv, noul Director Executiv sau Director non-executiv va fi ales de catre Adunarea
Generala a Asociatiei. Directorul executiv al carui mandat a incetat prin Implinirea
termenului poate fi reales.

Art. 8 Consiliul Director - Compunere

8.1 La momentul infiintarii Asociatiei Consiliul Director este compus din Membrii Asociati
fondatori, Directorul Executiv al Asociatiei si un Director non-executiv.



8.2 La momentul infiintarii Asociatiei, functia de Director Executiv va fi ocupata de catre DI.
Andrei Radoi, pe perioada determinata de 3 ani, iar functia de Director non-executiv al
Asociatiei va fi ocupata de catre DI. Mihnea Vasilache, pe perioada nedeterminata.

8.3 Ulterior, Adunarea Generala va completa Consiliul Director cu pana la patru (4) membri
reprezentativi ai Membrilor Afiliati. Reprezentantii Membrilor Afiliati in cadrul Consiliului
Director vor urmari sa asigure reprezentativitatea Membrilor Afiliati, fiind alesi pentru un
mandat de 4 ani, putand fi realesi, astfel:

a) unreprezentant al jucatorilor romani de rugby din Romania;
b) un reprezentant al jucatorilor straini de rugby din Romania;
c) unreprezentant al jucatorilor romani de rugby din strainatate;

d) un reprezentant al fostilor jucatori de rugby;

8.4 Reprezentantii mentionati mai sus vor fi alesi de catre Adunarea Generala din randul
membrilor care fac parte din acea categorie si candideaza pentru ocuparea acelei functii.
Regulile de candidatura si alte aspecte relevante pentru a tine aceste alegeri pot fi stabilite
de Consiliul Director.

8.5 Functia de membru in cadrul Consiliului Director poate inceta prin:
a) retragere voluntara, situatie in care va inceta si calitatea de Membru Afiliat;

b) demisia din functia de membru al Consiliului Director prin notificare scrisa
transmisa Directorului Executiv, situatie in care va fi pastrata in continuare calitatea
de Membru Afiliat;

c) excluderea din Asociatie;
d) excluderea din aceasta functie prin hotararea Adunarii Generale a Asociatiei;

e) revocarea de catre Adunarea Generala, inclusiv in cazul absentarii de la toate
intalnirile Consiliului Director pentru o perioada de 1 an fara acordul prealabil al
Consiliului Director;

f) deces.

8.6 Consiliul Director poate ocupa un post vacant cu o alta persoana eligibila pentru
respectiva functie, urmand ca aceasta sa exercite aceasta functie pana la momentul la care
ar fi expirat mandatul consilierului inlocuit sau pana la momentul numirii unei noi
persoane de catre Adunarea Generala.

8.7 Consiliul Director are puterea de a crea orice comitet de lucru pe care il considera
necesar si sa ii stabileasca componenta si atributiile. Membrii acestor comitete vor avea



dreptul sa participe la sedintele Consiliului Director si sa ia cuvantul insa nu vor avea drept
de vot.

Art. 9 Consiliul Director - intrunire, quorum, luarea hotararilor

9.1. Consiliul Director se va intruni cel putin de 2 ori in decursul unui an calendaristic la
data si locul stabilite dupa cum va considera oportun Consiliul Director.

9.2 Intruniri aditionale pot fi convocate de catre Directorul Executiv sau de catre oricare
alti doi membri ai Consiliului Director, ori de cate ori considera necesar.

9.3 Directorul Executiv va notifica membrii Consiliului Director prin e-mail, fax sau orice
alta modalitate electronica de comunicare scrisa la distanta despre data si locul urmatoarei
intruniri cu cel putin 10 (zece) zile (sau oricare alta perioada votata in unanimitate de
Consiliul Director ca fiind adecvata) anterior datei stabilite in acest sens.

9.4 Convocatorul va face mentiune despre ordinea de zi a urmatoarei intruniri, niciun alt
aspect ce excede acesteia neputand fi tratat la intrunirea respectiva, cu exceptia situatiei in
care 75% dintre membrii Consiliului Director care participa la intalnire decid
suplimentarea ordinii de zi cu orice alt aspect.

9.5 Quorum-ul pentru Intrunirile Consiliului Director este asigurat daca cel putin 4 membri
ai acestuia sunt prezenti la intrunire. In cazul in care quorum-ul nu este indeplinit
intrunirea nu este valabil constituitd, iar niciun aspect nu poate fi hotarat in mod valabil in
cadrul unei astfel de Intruniri.

9.6 Intrunirile sunt prezidate de catre Directorul Executiv, iar in absenta sa de oricare
participant care intruneste acceptarea majoritatii dintre cei prezenti.

9.7 Membrii Consiliului Director pot participa la intruniri prin intermediul conferintei
telefonice sau cu ajutorul oricarei conexiuni audio/audio-video. Participarea la intrunire in
acest mod constituie participare personala si este luatd in considerare atat pentru
indeplinirea conditiilor de quorum, cat si pentru indeplinirea oricarei alte majoritati sau
pentru exprimarea unui vot valabil in cadrul intrunirii.

9.8 Aspectele de pe ordinea de zi puse in discutie in cadrul sedintelor Consiliului Director
sau a comitetelor de lucru vor fi adoptate prin votul majoritatii membrilor prezenti, cu
exceptia cazului In care prezentul Statut stabileste o alta majoritate.

9.9 Fiecare membru al Consiliului Director are dreptul la un vot, insa, in masura in care
exista paritate va prevala votul Directorului Executiv, iar in lipsa acestuia, a persoanei care
prezideaza intrunirea respectiva.

Art. 10 Delegarea catre comitete de lucru

10.1 Consiliul Director poate delega prin hotarare catre unul sau mai multe comitete de
lucru compuse din membrii Consiliului Director indeplinirea oricaror atributii pe care
Consiliul Director le mentioneaza in respectiva hotarare.



10.2 Activitatea comitetului de lucru va respecta intocmai prevederile prezentului Statut,
Actul constitutiv si hotararea Consiliului Director ce constituie temeiul delegarii.

10.3 Consiliul Director va putea intotdeauna exercita si Indeplini atributiile delegate catre
comitetul de lucru.

10.4 Orice act sau fapt Intocmit sau indeplinit de catre comitetul de lucru actionand in
conformitate cu puterile delegate potrivit prezentului articol are aceeasi forta juridica si
produce aceleasi efecte ca si cand ar fi fost intocmite sau indeplinite de Consiliul Director.

10.5 Consiliul Director poate revoca in tot sau in parte delegarea conferita potrivit
prezentului articol.

10.6 Comitetul de lucru se poate intadlni si isi poate desfasura activitatea dupa cum
considera necesar.

Art. 11 Adunarea Generala

11.1 Adunarea Generala este organul de conducere al Asociatiei, fiind alcatuit din Membrii
Asociati si reprezentantii Membrilor Afiliati alesi potrivit procedurii stabilite in acest
articol. Norma de reprezentare este de un reprezentant pentru fiecare 100 de Membrii
Afiliati, calculati in functie de fiecare categorie de Membri Afiliati, dar nu mai mult de 3
reprezentanti pentru fiecare categorie. Asadar, din partea Membrilor Afiliati pot participa
la Adunarea Generala cel mult 15 reprezentanti.

11.2 Fiecare Membru Asociat si reprezentant al Membrilor Afiliati beneficiaza de cate un
vot.

11.3 Adunarea Generala are urmatoarele atributii:
* stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;
* numeste si demite Directorul Executiv si Directorul non-executiv al Asociatiei;
* aproba raportul anual de activitate al Asociatiei;
* aproba bugetul de venituri si de cheltuieli si bilantul contabil;
* stabileste prestatiile si cotizatiile membrilor Asociatiei;
* aproba infiintarea de filiale;
* aproba modificarea Actului Constitutiv si a Statutului;
* aproba descarcarea de gestiune a membrilor Consiliului Director si a Cenzorului;

* aproba dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor
ramase dupa lichidare;

* decide asupra excluderii membrilor, In baza sesizarii Consiliului Director.



11.4 Orice alta atributie care nu intra in sfera de competenta a Consiliului Director
mentionatad expres In cuprinsul prezentului Statut, apartine Adunarii Generale, acesta fiind
organul cu plenitudine de competenta.

11.5 Cu exceptia Adunarii Generale inaugurale, in fiecare an calendaristic si In cel mult 6
luni de la expirarea exercitiului financiar anterior trebuie sa aiba loc cel putin o intrunire a
Adunarii Generale a Asociatiei. Exercitiul financiar al Asociatiei se incheie in data de 31
decembrie a fiecarui an.

11.6 Convocarea membrilor va fi adresata cu 10 zile calendaristice inainte de data
reuniunii prin intermediul oricarui mijloc de comunicare electronica ce asigura
transmiterea in scris a convocarii cu mentionarea datei, locului desfasurarii si a ordinii de
ZI.

11.7 Distinct de intrunirea anuald, Consiliul Director poate convoca Adunarea Generala a
Asociatiei ori de cate ori considera necesar.

11.8 Consiliul Director trebuie sa convoace Adunarea Generald a Asociatiei atunci cand a
primit o solicitare scrisa in acest sens din partea a cel putin 30% dintre Membrii care
formeaza Adunarea Generala. Solicitarea scrisa trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu
scopul intrunirii, sa fie semnata de Membrii respectivi si trebuie transmisa Directorului
Executiv. In misura in care oricare dintre aceste conditii nu este indeplinit3, Directorul
Executiv va Tnainta Consiliului Director solicitarea scrisa Impreuna cu propunerea de
respingere. Decizia va fi luata de Consiliul Director si va fi comunicata In mod
corespunzator persoanelor semnatare.

11.9 Hotararile in cadrul Adunarii Generale sunt luate cu votul majoritatii membrilor
Adunarii Generale. Dezbaterile si hotararile Adunarii Generale sunt inregistrate Intr-un
registru special, tinut la sediul Asociatiei, de catre un secretar desemnat de Directorul
Executiv. Tertii interesati pot obtine o copie a documentului cu hotararile aferente, in baza
unei adrese scrise si motivate transmise Directorului Executiv.

11.10 Membrii Adunarii Generale pot imputernici un alt Membru Asociat sau un
reprezentant al Membrilor Afiliati sa {i reprezinte in cadrul Adunarii in baza unui inscris
sub semnatura privata.

Art. 12 Cenzorul

12.1 Cenzorul asigura controlul intern al activitatii Asociatiei. Atributiile Cenzorului includ:
* Verificarea modului in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
 Intocmirea de rapoarte si prezentarea lor citre Adunarea Generals;
* Posibilitatea de a participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

 TIndeplinirea oriciror altor atributii stabilite de Consiliul Director.



12.2 Cenzorul va depune un raport anual, care va fi dezbatut si aprobat de Adunarea
Generala. Cenzorul este obligat sa convoace Consiliul Director in cazul in care constata
incalcari grave ale hotararilor Consiliului Director, ale Statutului, sau ale legii, de catre
Directorul Executiv al Asociatiei, precum si In cazul in care constata pierderea a 20% din
valoarea patrimoniului in ultimul bilant aprobat. Pentru activitatea desfasurata de catre
Cenzor, Consiliul Director poate stabili o indemnizatie lunara.

12.3 Avand in vedere faptul ca la momentul constituirii Asociatiei, numarul Membrilor
Asociati este mai mic de 15 (cincisprezece), nu exista obligativitatea numirii unui Cenzor,
si, pe cale de consecinta, acesta nu a fost desemnat, urmand ca, in momentul in care
numadrul membrilor Asociatiei va atinge pragul prevazut de lege, Adunarea Generala sa
procedeze la desemnarea acestuia. In urma desemndrii, Cenzorul isi va desfisura
activitatea conform legii si a dispozitiilor de mai sus.

Art. 13 Comunicare publica

13.1 In cazul In care Asociatia decide sa publice un document oficial sau un comunicat de
presa, deciziile vor fi luate de Directorul Executiv sau cu majoritatea membrilor Consiliului
Director.

13.2 Membrii Consiliului Director vor trebui sa decida in termen de 36 ore de la notificare
privind necesitatea si continutul unei comunicari publice.

13.3 Declaratiile publice pot fi facute de catre Directorul Executiv al Asociatiei.
Art. 14 Cotizatii si obligatii

14.1 Membrii Asociati si Membrii Afiliati trebuie sa achite o cotizatie anuala al carei
cuantum poate fi stabilit prin hotararea Consiliului Director diferentiat in functie de
categoria membrilor Asociatiei.

14.2 In cazul in care cotizatia anuald nu este achitatd in termen de 30 de zile de la
momentul limita stabilit de Consiliul Director, acesta va dispune suspendarea calitatii de
Membru Afiliat a persoanei respective pana la achitarea integrala a obligatiilor de plata
restante, aceasta perioada neputand depasi 6 luni. Directorul Executiv va notifica persoana
respectiva cu privire la suspendarea calitatii de Membru Afiliat, posibilitatea de a achita
obligatiile restante in termen de 6 luni si sanctiunea neindeplinirii in termen a acestei
obligatii. La expirarea acestei perioade, in cazul in care obligatiile de plata restante nu au
fost achitate Consiliul Director poate dispune incetarea calitatii de Membru a persoanei
care nu a achitat contributia anuala si excluderea acesteia din Asociatie.

14.3. In situatia in care Consiliul Director decide excluderea Membrului, persoana
respectiva va putea formula o adresa scrisa inaintata Consiliului Director prin care sa
justifice reintegrarea in cadrul Asociatiei. Consiliul Director va raspunde motivat acestei
adrese.



14.4 Obligatia Membrilor de a contribui la plata datoriilor Asociatiei sau suportarea
costurilor sau cheltuielilor ce revin Asociatiei este limitata la suma neplatita de Membrul
respectiv datorata potrivit obligatiei de achitare a cotizatiei anuale.

14.5 Niciun Membru sau angajat al Asociatiei nu are puterea de a incheia in numele sau pe
seama Asociatiei orice fel de acte juridice din care ar rezulta o obligatie de orice natura din
partea Asociatiei, cu exceptia unei imputerniciri exprese din partea Consiliului Director sau
a Directorului Executiv.

Art. 15. Patrimoniul si veniturile Asociatiei

15.1 La data constituirii Asociatiei, patrimoniul acesteia consta din contributia asociatilor
fondatori, in valoare de 300 lei, in numerar.

15.2 Veniturile Asociatiei pot proveni din cotizatiile obligatorii sau benevole ale membrilor,
dobanzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale,
dividendele societatilor infiintate de Asociatie in limitele permise de lege, venituri realizate
din activitati economice directe, donatii, sponsorizari sau legate, resurse obtinute de la
bugetul de stat sau de la bugetele locale sau alte venituri prevazute de lege.

15.3 Asociatia poate desfasura activitati cu scop lucrativ, numai daca si in conditiile in care
acestea au caracter accesoriu si sunt in stransa legatura cu scopul sau principal, declarat in
prezentul Statut.

15.4 Dividendele obtinute din activitatile societatilor in care Asociatia este actionar/asociat
se folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului declarat prin prezentul Statut, daca nu se
reinvestesc in aceleasi societati.

Art. 16 Remuneratii

16.1 Cu exceptia functiei de Director Executiv, niciun membru al Asociatiei sau al
Consiliului Director nu va putea fi numit pe nicio functie salarizata din cadrul Asociatiei in
schimbul careia sa primeasca orice tip de remuneratie sau alt beneficiu, cu exceptia
urmatoarelor situatii:

* restituirea sumelor avansate de catre membrii respectivi pentru cheltuielile
Asociatiei;

* dobanda pentru sumele de bani imprumutate Asociatiei de catre membrul respectiv,
care nu va putea depasi dobanda medie bancara practicata pentru perioada respectiva.

Art. 17 Raspunderea disciplinara a Membrilor
17.1 In cazul in care Consiliul Director consideri ci un Membru al Asociatiei:

a) a refuzat sau a neglijat In mod repetat sa respecte prevederile prezentului Statut,
Actului Constitutiv sau oricdror hotarari ale organelor de conducere ale Asociatiei;
sau



b) aactionat cu intentie intr-o maniera ce a prejudiciat interesele Asociatiei; sau
c) nu este o persoana potrivita pentru a continua sa fie membru al Asociatiei

Consiliul Director poate, printr-o hotarare luata in conformitate cu prezentul Statut sa
excluda sau sa suspende pentru o perioada determinata de timp calitatea de Membru a
acelei persoane.

17.2 Directorul Executiv va notifica persoanei vizate masura excluderii insotita de motivele
pe care aceasta se intemeiaza, faptul ca persoana vizata poate sa conteste aceasta masura
in scris In termen de 30 de zile inaintea unei Comisii special constituita in acest scop,
precum si faptul ca respectiva contestatie nu va fi solutionata mai devreme de implinirea
unui termen de 30 de zile de la primirea acestei contestatii de catre Directorul Executiv.

17.3 Comisia pentru solutionarea contestatiei va fi numita de catre Consiliul Director sau
de catre Directorul Executiv si va fi formata din cel putin un membru al Adunarii Generale,
un membru al Consiliului Director si Directorul Executiv.

17.4 In cadrul solutionarii contestatiei formulate persoana vizata va avea dreptul sa
formuleze atat concluzii scrise, cat si concluzii orale care sa sustina contestatia formulata.
Comisia va hotarl mentinerea sau revocarea hotararii Consiliului Director.

17.5 Fara a aduce atingere prevederilor prezentului articol, Consiliul Director are dreptul
de a suspenda pentru o perioada determinata calitatea de Membru, chiar si pe parcursul
cercetarii disciplinare.

17.6 Pe perioada suspendarii, indiferent pentru ce motive, drepturile Membrului sunt
suspendate pana la Incetarea masurii suspendarii.

Art. 18 Modificarea Statutului Asociatiei

19.1 Propunerile pentru modificarea prezentului Statut al Asociatiei pot fi initiate de catre
un Membru Asociat, de catre Consiliul Director sau de cel putin 50% (jumatate) din
reprezentantii Membrilor Afiliati printr-o petitie formulata in scris.

19.2 Modificarea prezentului Statut poate avea loc prin hotararea Adunarii Generale a
Asociatiei, in cadrul intrunirii anuale sau in cadrul unei Intruniri special constituite in acest
scop, adoptata cu votul a doua treimi din numarul membrilor Adunarii Generale.

19.3 Modificdrile la acest Statut se pot face prin acte aditionale, care vor deveni parte
integranta a Statutului.

Art. 20. incetarea personalititii juridice

20.1. Asociatia poate inceta in urmatoarele situatii: de drept, In cazurile prevazute de lege,
voluntar, prin hotararea Adunarii Generale, respectiv pe cale judecatoreasca, prin
hotararea judecatoriei sau a tribunalului.

20.2. Hotararea Adunarii Generale prin care se convine dizolvarea voluntara a Asociatiei
poate fi luata cu votul tuturor Membrilor Asociati.



20.3. In cazul dizolvirii voluntare, Adunarea Generali numeste un lichidator, stabileste
competentele sale si indica alocarea care trebuie acordata activelor aflate in patrimoniul
Asociatiei. In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii nu se pot
transmite catre persoane fizice. Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de
drept privat sau drept public cu scop identic sau asemanator, metodologia de transmitere
fiind stabilita de catre Adunarea Generald, in baza actului prin care se hotaraste incetarea
activitatii.

Art. 21 Dispozitii finale

21.1. Dispozitiile prezentului Statut se completeaza cu prevederile Ordonantei nr. 26/2000,
cu modificarile si completarile ulterioare, si cu celelalte acte normative in vigoare.

21.3. Prezentul Statut intra in vigoare la data obtinerii personalitatii juridice a Asociatiei si
inscrierea acesteia In Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

21.4. Prezentul Statut a fost redactat in 7 (sapte) exemplare originale astazi,
, data semnarii.

Semnaturi Membri Fondatori:

DI. Vioreanu Mihai-Horia DI1. Gontineac Romeo-Stefan

D1. Dumitrascu Ioan




